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看護部長 岡山ミサ子（ｍａｉｌ：ｏｋａｙａｍａ＠ｓｈｉｎｓｅｉｋａｉ．oｒｇ）

新年、お喜び申し上げます。さて、２００９年度のキーワードの一つ目は、一番看護部として大事にしている
「看護の醍醐味」です。二つ目は、その基盤となる「看護安全」です。中でも看護によって起こる事故防止に力
を入れていきたいと考えています。三つ目は、「見える化」です。それぞれが、もっている経験知、すばらしい
看護実践などを見える形（見える化）にして、共有していきましょう。 【看護部長 岡山ミサ子】

ワーク・ライフ・バランス

こんにちは、トットメイトです。ホスピーグループ様からの委託により、各ナーサリールームを運営しております。就労支
援という立場より、保護者の皆様が安心して就労できるよう、また、子どもたちが楽しく過ごすことができるよう、年間行
事や毎日の保育計画案を作成し、子どもたちの成長に合わせた保育を行っております。

保育スタッフによるワンポイントアドバイ
ス！！ＱＱＱＱ１１１１．．．．仕事仕事仕事仕事とととと子育子育子育子育てをうまくてをうまくてをうまくてをうまく行行行行ううううコツコツコツコツはははは？？？？
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仕事も育児も家事も、すべてを完璧にしていたら、お母様が疲れてしまいます。平日は最低限の家事だけにし
て、掃除は休日にしたり、たまにはヘルパーさんを頼んで、家事を任せたり、お母様の負担が大きくなりすぎな
いように、ある程度のところで妥協することが大切です。

ＱＱＱＱ２２２２．．．．保育所保育所保育所保育所のうまいのうまいのうまいのうまい利用方法利用方法利用方法利用方法はははは？？？？

家庭とナーサリーとが協力して子育てをすることが大切です。育児をする上での不安や疑問があれば、
気軽に保育スタッフに相談してください。出きる限り、お母さんの不安を減らせるように、スタッフはお答
えをいたします。

すみれすみれすみれすみれナーサリールームナーサリールームナーサリールームナーサリールーム
（（（（新生会第一病院新生会第一病院新生会第一病院新生会第一病院・・・・十全十全十全十全ＣＣＣＣ・・・・新生楽舎新生楽舎新生楽舎新生楽舎））））
【【【【子供子供子供子供のののの人数人数人数人数：：：：２５２５２５２５名名名名、、、、保育保育保育保育ｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌ人数人数人数人数：：：：８８８８
名名名名】】】】

鳴海鳴海鳴海鳴海ナーサリールームナーサリールームナーサリールームナーサリールーム
（（（（鳴海鳴海鳴海鳴海クリニッククリニッククリニッククリニック））））
【【【【子供子供子供子供のののの人数人数人数人数：：：：９９９９名名名名、、、、保育保育保育保育ｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌ人数人数人数人数：：：：６６６６
名名名名】】】】

金山金山金山金山ナーサリールームナーサリールームナーサリールームナーサリールーム
（（（（金山金山金山金山クリニッククリニッククリニッククリニック））））
【【【【子供子供子供子供のののの人数人数人数人数：：：：２２２２名名名名、、、、
保育保育保育保育ｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌ人数人数人数人数：：：：４４４４名名名名】】】】

東海東海東海東海ナーサリーナーサリーナーサリーナーサリー

ルームルームルームルーム （（（（東海東海東海東海クククク
リニックリニックリニックリニック））））

【【【【子供子供子供子供のののの人数人数人数人数：：：：１０１０１０１０名名名名、、、、
保育保育保育保育ｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌｽﾀｯﾌ人数人数人数人数：：：：
６６６６名名名名】】】】

【トットメイト 加納由佳】

２００９２００９２００９２００９年年年年「「「「看護看護看護看護のののの醍醐味醍醐味醍醐味醍醐味」」」」とととと「「「「看護安全看護安全看護安全看護安全」」」」のののの充充充充
実実実実！！！！！！！！



「主任が心動かされた本」の紹介 ～ＰＡＲＴ２～

【東海知多クリニック 主任 永尾洋子 】

～～～～災害看護災害看護災害看護災害看護（（（（トリアージトリアージトリアージトリアージ））））についてについてについてについて～～～～

トリアージトリアージトリアージトリアージとはとはとはとは

災害発生時など多数の傷病者が同時に発生した場合、傷病者の緊急度や重症度に応じて、適切な処置や搬送を行
うために、傷病者の治療優先順位を決定することをいう。すなわち、緊急度、重症度により傷病者を選別し、救命
の可能性の高い傷病者を優先することにより、限られた資源で最大多数に最善を尽くす行為である。トリアージは
特別なものではない。医師だけが行うものではなく、消防隊、看護師など訓練を受け、知識があれば可能である。
二人のけが人がいた場合でも、優先順位が必要で、原始的で基本的なトリアージである。救出・搬送・病院での治
療、すべてに順番がつけられている。

トリアージトリアージトリアージトリアージのののの原則原則原則原則

救命の可能性の高い傷病者を優先する。
軽症傷病者を第１優先から除外する。 生命
は四肢より優先し、四肢は機能に優先し、
機能は美容に優先される。誤嚥（気道閉
塞）と出血は致命的で優先度が高い。トリ
アージにおける「優先度」では生命が危機
的状況にある患者が高い。 予後（社会復
帰）に基本的な重点が置かれる。 最も近い
者、最も騒がしい者を避ける。この優先度
決定により医療能力を最大限に発揮させ最
大数の傷病者を救命することができる。

ＳＴＡＲＴＳＴＡＲＴＳＴＡＲＴＳＴＡＲＴ方式方式方式方式によるによるによるによるトリアージトリアージトリアージトリアージ

この方式は評価が高く、消防関係などで使用されている。日常の救急活動において、トリアージを行わなけ
ればならない状況に遭遇する確率はそう高くはない。しかし、トリアージに関する知識は、ぜひ、持ち合わせ
ておいて頂きたいと考える。

【血液浄化センター 師長代理 題佛真覚実】

主任が選んだ今回の１冊！！

「あなたを変える
人間関係の法則」

●著者：植西 聰

●出版社：株式会社インデックス・
コミュニケーションズ

以前、紹介した本とは違いますが、最近読んで心に残っ
ているので、こちらを紹介します。ジョセフ・マーフィー
（牧師）博士が人間関係について語った言葉を①職場、②
恋愛、③友人、④家族といったテーマ別に紹介している

『『『『あなたをあなたをあなたをあなたを変変変変えるえるえるえる人間関係人間関係人間関係人間関係のののの法則法則法則法則』』』』という本です。

人間関係におけるトラブ
ルの種を解決するための最
善の方法は、その問題が
「他人」ではなく「自分」
の中にあるととらえていま
す。また、潜在意識が人間
の行動に影響しており、人
間関係を良好に導く為に
「感謝」を忘れず潜在意識
を磨くことを説いている本
です。何気ない言動や態度
が、相手を傷つけていない
かと考えさせられました。
人に対して優しくなれる本
です。

ＳＴＡＲＴ方式によるトリアージ
Ｓｔｅｐ１（呼吸） Ｓｔｅｐ２（循環） Ｓｔｅｐ３（意識）

呼吸があるか？ Ｃａｐｉｌｌａｒｙ　ｒｅｆｉｌｌｉｎｇ　ｔｅｓｔＣａｐｉｌｌａｒｙ　ｒｅｆｉｌｌｉｎｇ　ｔｅｓｔＣａｐｉｌｌａｒｙ　ｒｅｆｉｌｌｉｎｇ　ｔｅｓｔＣａｐｉｌｌａｒｙ　ｒｅｆｉｌｌｉｎｇ　ｔｅｓｔ
　　（　　（　　（　　（爪床再充血時間爪床再充血時間爪床再充血時間爪床再充血時間））））

簡単簡単簡単簡単なななな命令命令命令命令にににに応応応応えるかえるかえるかえるか？？？？

＞２秒 ＜２秒
いいえ いいえ

　はい

　はい

気道確保後、
呼吸はあるか？

呼吸数は？

＞３０/分 <３０/分いいえ

黒タッグ 赤タッグ Ｓｔｅｐ２へ

赤タッグ Ｓｔｅｐ３へ 赤タッグ

　歩行できるか？

いいえ 　はい

黄タッグ 緑タッグ



入職して１年３ケ月、リーダー業務に取り組み始め、仕事以外でもチャレン
ジ精神旺盛な久保陽子さんをご紹介します。

【金山クリニック 主任 山内 要】

QQQQ：：：：昨年昨年昨年昨年のののの８８８８月月月月にににに富士山富士山富士山富士山をををを登頂登頂登頂登頂されされされされ、、、、先日先日先日先日はははは名古屋名古屋名古屋名古屋シティマラソンシティマラソンシティマラソンシティマラソンにもにもにもにも参加参加参加参加されたされたされたされた理由理由理由理由はははは？？？？

Ａ：一生に一度、若いうちにやっておこうと思ったからです。富士山は
頂上までいくことができ、登り終えた時は辛いというよりも楽しかっ
たです。マラソンは、以前から参加したいと思っていました。体力
的に４ｋｍコースにしましたが、来年は１０ｋｍコースにチャレン
ジしようと思います。

QQQQ：：：：富士登山富士登山富士登山富士登山ととととマラソンマラソンマラソンマラソン完走完走完走完走はははは、、、、仕事仕事仕事仕事をするうえでをするうえでをするうえでをするうえでプラスプラスプラスプラスにににに
なりましたかなりましたかなりましたかなりましたか？？？？

Ａ：達成感と、やればできるんだという自信を持つことができました。身体を動かしたりすることで、気持ちが
明るくなるので、落ち込んだ時もあまり引きずらず、仕事を毎日楽しく行えるようになった気がします。今
後も色々なことに、チャレンジしたいと思います。

スポーツによって、気持ちの転換を上手く図り、仕事へのモチベーションも上がった久保さん。これからも様々
なチャレンジを通し、看護師としても、いっそう輝いてほしいですね。

新生会看護研究会
第２回

【十全クリニック 主任 緒方幸代】

２００８年１０月１２日（日）１３：００から、名古屋港ポートビルにおいて、第２回 新生会看護研究会
を開催しました。目的は以下の２点です。

①①①①各部署各部署各部署各部署のののの研究発表研究発表研究発表研究発表することですることですることですることで、、、、個個個個ととととチームチームチームチーム、、、、看護部全体看護部全体看護部全体看護部全体のののの成長成長成長成長・・・・成熟成熟成熟成熟をををを目指目指目指目指すすすす。。。。
②②②②他部署他部署他部署他部署やややや外部外部外部外部のののの方方方方にににに参加参加参加参加してしてしてして頂頂頂頂きききき、、、、看護部看護部看護部看護部がががが看護実践看護実践看護実践看護実践のののの向上向上向上向上にににに力力力力をををを入入入入れていることをれていることをれていることをれていることを理解理解理解理解してもらうしてもらうしてもらうしてもらう

今回の研究会の運営は、新生会の主任たちが中心
となり、運営、進行しました。
当日の参加者、１４４名。外部の方（看護学校な
ど）１０名の参加をいただきました。
ありがとうございました。

来賓者の先生方から、「時間のな
い勤務の中、これだけのものをまと
め上げ、明日への現場に役立てる症
例で、とても参考になりました」な
どの、ご意見を頂きました。

≪≪≪≪特別講演特別講演特別講演特別講演≫≫≫≫ 看護看護看護看護のののの醍醐味醍醐味醍醐味醍醐味 岡山看護部長岡山看護部長岡山看護部長岡山看護部長

≪一般講演≫ 座長：牧野範子・今福節子

①難聴がある高齢者へのセルフケア支援 東海・東海知多クリニック 小島範子

②「育てること」チームとしての力を高めるＯＪＴ 十全クリニック 平良梓

③ＣＡＰＤの体験がＨＨＤ（在宅血液透析）導入教育にもたらす利点について 在宅透析教育センター 村瀬智恵美

④職員への災害対策教育と実践 金山クリニック 吉田佳代

⑤高齢透析患者へのセルフケアの取り組み ２Ｆ病棟 伊藤博美

⑥透析患者の終末期看護を考える 血液浄化センター 題佛真覚実

⑦グループホームに入所している透析患者の看護介入の検討 鳴海クリニック 神谷明美


