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ホスピーグループ腎透析事業部統括看護部長 宮下 美子

2025年度看護部目標 キーワード：柔軟、チーム力、看護実践の質向上 ※重点目標

大目標 中目標

顧客 個別性のある看護実践・サービス

①患者家族個々に合った看護実践の見えるかと振り返り
（意思決定、認知症、⾼齢看護、家族看護など）

※②健康寿命の延伸に向けた患者・家族への多職種でのサービス提供

内部プロセス 質向上に向けた改善と再構築
※①看護の質を高める実践・活動の見える化

②安全と効率化のための看護業務改善

学習と成長 現場に即したキャリア支援
※①実践に役立つ効果的な育成と活用

②モチベーションアップする対話の場づくりと交流

財務
医療経営環境の変化に応じた
取り組み

※①グループ内連携による患者数の確保と増収への取り組み

②働きがいがあり魅力ある職場作りとアピール

今年も新⼊職の仲間を迎えて新年度が始まりました。2025年は、団塊世代が後期⾼齢者となり、医
療・介護・労働市場に⼤きな影響が出るため各⽅⾯で対策を⽴て来ました。私達看護部も、⼈員確保
に影響が出始めています。さらに物価⾼騰による医療経営の問題も発⽣しています。このような困難
な時期を迎え、私達にできることは何でしょうか？まずは、⼼⾝ともに健康管理をして、やりがいを
持った仕事ができるように。⽬標達成のため、各施設・部署、個⼈での取り組みを期待しています。

2025年2月新生会第一病院で、緩和・３D委員会が新たに発足しました。その中で、主に認知症対応を担当する
HOSPYオレンジチームについて紹介します。
毎週木曜日にチーム回診・カンファレンスを行っています。チームメンバーは医師、看護師、ケアスタッフ、
薬剤師、栄養士、リハビリスタッフ、ソーシャルワーカーです。

精神科の久保田医師は隔週で参加いただいています。久保田医師の回診では、普段攻撃的な患者さんがとても
穏やかな場面もたびたび見られ、丁寧な会話や対応の大切さを痛感させられています。とても勉強になりますの
で、興味のある方はぜひ一度回診にご参加ください。
今後はチーム主催の勉強会の開催や、地域との連携も視野に入れて活動していく予定です。
オレンジ色は「認知症の人を手助けします」という、認知症支援のシンボルカラーです。

私たちは、認知症に関わるすべての人に支援の輪に加わってもらい、認知症をもつ人を一緒に見守ってほしいと
考えています。
患者さん・スタッフの皆さんにとって少しでもいい環境を整えて
いけるよう尽力したいと思いますので、どうかご協力よろしくお願いします。

HOSPYオレンジチームの活動 療養病棟 看護副主任・認知症ケア専門士 堀池沙季



患者さんとスタッフの話を親身になって聞いてくれるとても頼もしい存在です。
言うべきことはズバッと言う、そのかわりフォローも忘れない包容力のある師長さんです。
春からは、3階・4階病棟の師長となり、今まで以上に毎日忙しく走り回っています。

4月から病棟より異動となった山本師長は行動力・指導力があり透析経験も豊富です。
いつも元気で明るく、フレンドリーな師長さんです。患者さんとのコミュニケーションも

ばっちりでスタッフ、患者さんからの信頼の高い師長さんです。

HOSPYグループの素敵な看護部長・師長紹介

明るい笑顔と前向きなところに、まわりは常に元気をもらっています。
スタッフの話もよく聞いてくれて、頼りにしています！！飲みすぎて体を壊
さないように、体調管理はしっかりお願いしますね。

状況がめまぐるしく変化し、慌しい毎日ですが師長の笑顔にスタッフは
いつも救われています。患者さんの背景や思いを大事に、丁寧に関わる姿が
印象的です。綺麗な師長机にはスヌーピーのカレンダーが置かれています。

か・・・看護部長はいつも優雅で品があり女性としての鏡です。
た・・・たくさんの仕事を笑顔で遂行します。
む・・・無敵のメンタルで困難を乗り越えます。
ら・・・らぶ（愛）あふれる看護部長です。

それぞれの部署からの紹介コメントです

この春、澤村師長が着任されました！人見知りとのことですが、
お話しするとすでに大きな器で私たちを包んでくれているように感じます。
『初めまして面談』を計画され、看護師ひとり一人を大切にしようとして
下さっています！

相談するといつも冷静で的確な答えをくれます。
「あなたらしくていい」と私を人として認めてくれます。一番近くにいるので、お互いに
落ち込んだり悩んだり残念だったりの感情も共有できる頼れる上司です。

宮下統括看護部長

片村看護部長

3・4階療養病棟 三輪副看護部長

透析室 山本師長

外来・オペ室 恒川師長

２階一般病棟 殿村師長

新生会クリニック 澤村師長



アクティブでフットワークが軽く、笑顔が素敵な師長さんです。患者さんの事で
困ったことがあるとすぐに相談に乗ってくれとても心強いです。患者さんの思
いを聞き取り、フロアへ情報共有し一緒に看護を考えてくれます。

スタッフや患者さんのことを気にかけてくれ、親身になってくれる
師長さんです。また、よく声もかけてくれ話を聞いてくれます。

いつも優しさに溢れており、安心できる存在です。いてくださるだけ
で場が和みます。

主任の管理能力が向上するよう様々な文献を紹介してくれたり、困難患者の対応にヒント
となる助言をくださり、日々ステップアップできる環境を整えてくださいます。
そして、優しく、綺麗、何をするにもおしゃれな方です。また自己研鑽にも励んでおられ、

私たちの目標とする上司です。

スタイル抜群で颯爽と仕事をしている姿はとてもカッコイイです。
穿刺技術はもちろん、透析知識だけでなく腎リハや地域連携などの知識も豊富で、
頭の回転が速く現場にもすぐ駆けつけてくれ、憧れの看護師であり、
自慢の師長さんです。

スタッフが困っているとすぐに対応してくれて頼りになる師長です。私たちで答えを
出せるように考えるきっかけを導いてくれます！働くママ達の先輩で、多忙でも
お昼はいつもおいしそうなお手製弁当です。

1.佐々木担当
・急性期病院からの透析患者の転院調整
2.小久保担当
・サテライトクリニックから「フレイル対策入院」「療養レスパイト入院」の対象患者のリクルート
・名古屋記念病院からの非透析患者の転院調整
・医科歯科連携で坂井歯科往診の調整、口腔ケア・誤嚥対策の質向上

3.近いうちにリクルート患者の範囲を拡大
・在宅医療室（6月立ち上げ予定）との情報共有からレスパイト、麻薬調整のなどの入院調整
・近隣診療所と連携しＣＫＤ患者の教育入院、腎代替療法外来などのリクルート
・近隣透析クリニックへフレイル対策入院の広報、患者リクルート
私たちの取り組みで、透析患者の健康寿命の延伸（フレイル患者の減少）を目指していきます。
サテライトクリニックの患者入院のご相談も、お気軽にご連絡ください。

東海クリニック
小塚師長

東海知多クリニック
花井師長

金山クリニック
山内師長

鳴海クリニック
渡部師長

平針記念クリニック
畑島師長

4⽉から地域連携室に異動しました。よろしくお願いいたします。
地域連携室専従看護師が⼩久保と佐々⽊の2名体制になり、患者リクルート
を今まで以上に積極的に⾏っていきます 。 地域連携室⼩久保師⻑

地域連携室のご紹介


